Заседание 1 от 17.08.2017 

состоялось заседание комиссии по урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных учреждений и предприятий муниципального образования «Город Глазов»
 Повестка заседания комиссии:

- О рассмотрении уведомления руководителя муниципального учреждения о возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- О рассмотрении уведомления руководителя муниципального учреждения о возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- О рассмотрении уведомления руководителя муниципального учреждения о возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- О рассмотрении уведомления руководителя муниципального учреждения о возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- О рассмотрении уведомления руководителя муниципального учреждения о возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- О рассмотрении уведомления руководителя муниципального учреждения о возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов


Комиссия решила:

1) Признать, что при исполнении руководителем муниципального учреждения должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. Рекомендовать руководителю муниципального учреждения принять меры по недопущению возникновения личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, а именно: внести изменения в должностную инструкцию заместителя директора, который будет осуществлять полномочия работодателя в отношении руководителя муниципального учреждения.

2) Признать, что при исполнении руководителем муниципального учреждения должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. Рекомендовать руководителю муниципального учреждения принять меры по недопущению возникновения личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, а именно: внести изменения в должностную инструкцию заместителя директора, который будет осуществлять полномочия работодателя в отношении руководителя муниципального учреждения.

3) Признать, что при исполнении руководителем муниципального учреждения должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. Рекомендовать руководителю муниципального учреждения принять меры по недопущению возникновения личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, а именно: внести изменения в должностную инструкцию заместителя директора, который будет осуществлять полномочия работодателя в отношении руководителя муниципального учреждения.

4) Признать, что при исполнении руководителем муниципального учреждения должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. Рекомендовать руководителю муниципального учреждения принять меры по недопущению возникновения личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, а именно: внести изменения в должностную инструкцию заместителя директора, который будет осуществлять полномочия работодателя в отношении руководителя муниципального учреждения.

5) Признать, что при исполнении руководителем муниципального учреждения должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. Рекомендовать руководителю муниципального учреждения принять меры по недопущению возникновения личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, а именно: внести изменения в должностную инструкцию заместителя директора, который будет осуществлять полномочия работодателя в отношении руководителя муниципального учреждения.

6) Признать, что при исполнении руководителем муниципального учреждения должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. Рекомендовать руководителю муниципального учреждения принять меры по недопущению возникновения личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, а именно: внести изменения в должностную инструкцию заместителя директора, который будет осуществлять полномочия работодателя в отношении руководителя муниципального учреждения.

Заседание 2 от  05.09.2017 

состоялось заседание комиссии по урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных учреждений и предприятий муниципального образования «Город Глазов»

 Повестка заседания комиссии:

- О рассмотрении уведомления руководителя муниципального учреждения о возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

- О рассмотрении уведомления руководителя муниципального учреждения о возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

- О рассмотрении уведомления руководителя муниципального учреждения о возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Комиссия решила:

1) Признать, что при исполнении руководителем муниципального учреждения должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. Рекомендовать руководителю муниципального учреждения принять меры по недопущению возникновения личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, а именно: внести изменения в должностную инструкцию заместителя директора, который будет осуществлять полномочия работодателя в отношении руководителя муниципального учреждения.

2) Признать, что при исполнении руководителем муниципального учреждения должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. Рекомендовать руководителю муниципального учреждения принять меры по недопущению возникновения личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, а именно: внести изменения в должностную инструкцию заместителя директора, который будет осуществлять полномочия работодателя в отношении руководителя муниципального учреждения.

3) Признать, что при исполнении руководителем муниципального учреждения должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. Рекомендовать руководителю муниципального учреждения принять меры по недопущению возникновения личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, а именно: внести изменения в должностную инструкцию заместителя директора, который будет осуществлять полномочия работодателя в отношении руководителя муниципального учреждения.
Заседание 3 от 26.12.2017 

состоялось заседание комиссии по урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных учреждений и предприятий муниципального образования «Город Глазов»

 Повестка заседания комиссии:

- О рассмотрении уведомления руководителя муниципального унитарного предприятия о возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Комиссия решила:

Признать, что при исполнении руководителем муниципального унитарного предприятия должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. Рекомендовать руководителю муниципального учреждения принять меры по недопущению возникновения личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, а именно: возложить обязанность по принятию кадровых документов с правом их подписи в отношении супруга руководителя муниципального унитарного предприятия на заместителя руководителя муниципального унитарного предприятия.
